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C’est un lieu d’expression qui permet aux usagers, aux résidents et
a leurs familles de communiquer et d’échanger sur I'ensemble de
leurs conditions de vie quotidienne, de soins et d’hébergement...

Le Guide du CVS —01/2026 - D’apreés « guide Conseil de la Vie Sociale » (ARS Nouvelle Aquitaine)



%&’ ) -
(bl et
&

Morteau

» o

l- E [y
Familles et résidents PR .“.
Professionnels

=]

Direction

gt
il
O o FITET

Organisme gestionnaire

Invités

Conseil de Surveillance

Il est constitué d’'une majorité de représentants élus d’usagers, de
résidents et de leurs familles ou représentants légaux.

Y sont aussi représentés : le personnel de I'établissement, le
conseil de surveillance et la direction ...

Le CVS peut décider d’y inviter d’autres personnes internes ou
externes a I'établissement.
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Le Conseil de la Vie Sociale est issu d’une élection : les usagers et
leurs familles qui le souhaitent doivent se porter candidat aupres
de la Direction.

Les représentants des usagers et de leurs familles sont élus a
bulletin secret. Les dernieres élections a 'EHPAD du CH Paul
Nappez ont eu lieu en Janvier 2023.

La durée du mandat est définie dans le reglement intérieur du
CVS, actuellement c’est un mandat de 3 ans.

De nouvelles élections sont a organiser : Vous avez jusqu’au
Mercredi 25/02/2026 pour vous porter candidat.
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Durée du mandat dans le
reglement intérieur du CVS :

Elus au CVS pour : 3 ans
- J

Constitution

Se réunit au minimum 3 x par @gﬁi

“Au 1o CVS

Election des président(e)s et Adoption du réglement intérieur qui fixe les
vice-président(e)s régles de fonctionnement du CVS

S8

A la 1ére réunion, le CVS :

v' Elit son (sa) président(e) et son (sa) vice-président(e) parmi les
représentants des résidents, a défaut parmi les représentants
des familles ;

v’ Discute et adopte son réglement intérieur qui fixe les régles de
son fonctionnement : son role, la durée du mandat, sa
composition, le nombre de représentants, le nombre de
réunions annuelles ...

Actuellement, le mandat au CVS est de 3 ans et le président du
CVS est M. RIEDO, résident a I’'EHPAD des Montagnons.
Les réunions de CVS ont lieu les Jeudis apres-midi, 3 fois par an.
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uelles sont les missions et les compétences du CVS ?

REGLEMENT

Informations sanitaires et
médico-sociales

z {{ /
k Reglement de

fonctionnement

r |
BIEMVEMNUE
Donner

son avis

Livret d’accueil

/\,/—l
Dé« La qualité

Projet
(Le CVS est entendu pendant les d’établissement
évaluations externes et est
informé des résultats)

Le Conseil de la Vie Sociale est une instance obligatoire prévue par
le Code de I'Action Sociale et des Familles.

Le CVS est force de proposition et non organe de décision.
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Le CVS donne son avis et fait des propositions concernant le
fonctionnement de I'établissement et notamment sur :

v’ Les droits et liberté des résidents,
v' 'organisation intérieure et la vie quotidienne,

v’ Les activités, I'animation socio-culturelle et |les prestations
proposées par 'EHPAD,

Les projets de travaux et d’équipements,
La nature et le prix des services rendus,
'affectation des locaux collectifs, |’entretien des locaux,

Les relogements prévus en cas de travaux,

AN N RN

Les mesures prises pour favoriser les relations entre les
résidents et le personnel,

N

Les modifications importantes touchant aux conditions de
prise en charge.

Il est obligatoirement consulté sur :

v le réglement de fonctionnement de 'établissement,
v’ |e projet d’établissement et

v la démarche qualité.
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Parler du collectif Ne pas parler

de son propre cas

chut ! @

“ « Ne pas citer

Confidentialité de nom

Le CVS doit étre le lieu d’expression reflétant les propositions, les
préoccupations et les doléances de I'ensemble des résidents et
des familles.

Il est conseillé d’éviter de parler de son propre cas ou de la
situation d’un résident identifié et de citer des noms.

Les membres du CVS sont tenus a la confidentialité des
informations concernant les personnes.
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Date Limite Candidature :

Mercredi 25/02/2026

Date du VOTE pour les résidents :
' Mardi 03/03/2026
Date du VOTE pour les familles :
Jeudi 12/03/2026 et
Vendredi 13/03/2026

Apres le vote a bulletin secret, le dépouillement aura lieu le :
Mardi 17/03/2026, en salle de maintien de 'autonomie, les
résidents sont les bienvenus s’ils souhaitent y assister.

La 1¢r réunion du CVS avec les membres nouvellement élus aura

lieu :
Jeudi 02/04/2026 a 14h30.
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